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LE GRETA CÔTES NORMANDES RECHERCHE UN(E) : 

Formateur(trice) en peinture & pose de revêtements de surface  

 

Le Greta Côtes Normandes est la structure de l’Éducation Nationale qui œuvre dans le champ de la 

formation continue et à ce titre, porte les valeurs de service public en facilitant l’accès à la formation 

de toutes les personnes en reconversion ou en recherche d’emploi.  

 

Nos valeurs réaffirmées par notre label qualité EDUFORM sont caractérisées par le sens du service, 

l’équité et l’égalité d’accès à l’ensemble des services proposés, la recherche de la satisfaction des 

objectifs individuels en termes d’insertion et de promotion professionnelle. 

 

Travailler au GRETA Côtes Normandes c’est intégrer une équipe pluridisciplinaire ayant pour objectif 

la réussite et l’insertion professionnelle du plus grand nombre, notamment les publics les plus fragiles. 

 

Dans le cadre d’un départ, le GRETA CÔTES NORMANDES recrute un(e) formateur(trice) en 

peinture & pose de revêtements de surface (sols et murs), pour son antenne basée à CAEN. 

 
Missions 

En étroite collaboration avec les équipes de l’antenne, le(la) formateur(trice) assure les missions 

suivantes :  

- Concevoir et animer des formations, en présentiel et/ ou à distance, articulées sur des situations de 

travail dans le but de faire acquérir des compétences préalablement définies dans un cahier des 

charges ou référentiel de titre ou diplôme.  

- Concevoir des formations (objectifs, contenu, progression, outils et séquencement) dans le cadre 

d'une commande ou d'une analyse du travail.  

- Animer des séquences de formation.  

- Mettre en œuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés aux différents publics.  

- Créer des outils diagnostics permettant le positionnement.  

- Accompagner les publics dans leur projet de formation et d'insertion professionnelle sur le plan 

pédagogique (alternance ; interactions avec l'entreprise).  

- Procéder à un accompagnement personnalisé ou individualisé en fonction des modalités à 

disposition (personnalisation ; individualisation ; multi modalité).  

- Évaluer les acquis tout au long de la formation et apporter des correctifs adaptés aux besoins.  

- Réaliser des actions d'expertise et de conseil en formation (formateur-consultant).  

- Participer à la réponse pédagogique des appels d'offre.  

- Participer à des réunions d'échanges de pratiques inter-GRETA. 

 

Lieu d’exercice 

Greta Côtes Normandes - Résidence administrative : CAEN 

 
Statut et rémunération 

CDD de droit public (agent non titulaire de l’État) à temps complet à pourvoir dès que possible jusqu’au 

31 décembre 2024 (avec renouvellement tacite possible au 1er janvier de chaque année).  

Rémunération selon grille indiciaire 

 
Candidature 
CV + lettre de motivation à envoyer par courrier à l’attention de Mr GOUPIL, Chef d’Etablissement 
Support : 377, rue de l’Exode – 50 015 Saint Lô Cedex 
OU par mail à greta-cotes-normandes-rh@ac-normandie.fr 
Renseignements sur le poste auprès de Sarah LAPORTE, DRH Adjointe au 02 31 70 30 76 ou 
Florence JOLIVET, DRH au 07 87 66 53 74 
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